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Il nostro progetto nasce nel 1963 con l’obiettivo di creare un’azienda operante nel 

settore della meccanica di precisione. La OLM punta da subito al settore aeronautico riuscendo 

a ottenere la certificazione di idoneità aeronautica-spaziale per la lavorazione di strutture e 

velivoli. 

Dopo aver raggiunto il primo obiettivo, nel 1989 abbiamo allargato il nostro mercato 

specializzandoci nella lavorazione di bielle in alluminio e ferro, diventando così partner affidabili 

per pezzi strategici nel settore dei compressori e gruppi trattamento aria.  

La crescita esponenziale dell’azienda ha permesso di effettuare investimenti importanti 

che hanno portato a una sostanziale ristrutturazione organizzativa e all’innovazione per 

rimanere al passo con lo sviluppo tecnologico. Da questa nostra prospettiva sono nate nuove 

collaborazioni con le aziende produttrici di carrozze e mezzi di trasporto ferroviario. 

All’inizio del nuovo millennio abbiamo intrapreso con successo una nuova sfida: la 

costruzione completa e montaggio di gruppi di compressori industriali, compreso il collaudo e il 

test operativo ad alta pressione. A tal proposito abbiamo cambiato le nostre sedi per usufruire di 

maggior spazio al fine di soddisfare tutte le esigenze di produzione.  

Nel 2018 la OLM torna a Volpiano. Un nuovo cambiamento che ci ha portati alla ricerca 

di una struttura con una metratura maggiore. Questo non solo per l’incremento di nuovi 

macchinari, ma soprattutto per far fronte alle ingenti e sempre più frequenti richieste da parte 

dei clienti. Questo ha permesso di essere sempre più coinvolti in progetti riguardanti la 

produzione e i test ad alta pressione su gruppi assemblati per la produzione di compressori, 

potendo rispondere efficacemente a collaborazioni internazionali, con aziende europee e no, 

con le quali i rapporti sono ormai consolidati. 

I punti di forza della nostra organizzazione possono essere individuati nella: 

➢ Capacità di risolvere i problemi 

➢ Disponibilità e collaboratività verso i clienti 

➢ Possibilità di fornire soluzioni e proposte a 360° 

➢ Solidità economica e finanziaria 

Per mantenere fede ai principi che hanno ispirato la volontà di perseguire il 

miglioramento continuo delle nostre prestazioni e di utilizzare come principale strumento il 

sistema di gestione per la qualità, la direzione ha voluto definire nel presente documento gli 

obiettivi ed i contenuti della politica e dell’impegno per la qualità per il prossimo periodo. 
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I contenuti del presente documento in termini di obiettivi ed il relativo piano di sviluppo 

sono diffusi a tutto il personale della OLM e ai propri collaboratori diretti. 

In questo senso l’azienda ha individuato i seguenti obiettivi di breve e medio termine: 

1. miglioramento continuo del sistema di gestione per la qualità in 

accordo con la norma UNI EN ISO 9001:2015; 

2. sviluppo economico mantenimento della crescita graduale (+5% 

annuale); 

3. valorizzazione dei collaboratori attraverso continui aggiornamenti e 

corsi di formazione per migliorare lo skill professionale; 

4. continuo miglioramento del sistema gestionale che sia rivolto 

principalmente alla fatturazione passiva ed attiva, contabilità e 

gestione magazzino e successivamente produzione e gestione delle 

commesse  

5. raggiungere un equilibrio organizzativo in relazione al continuo 

sviluppo del business  

6. sviluppo ed ampliamento della nuova sede operativa  

7. Implementazione macchinari per il raggiungimento della totale gestione 

delle commesse   
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In particolare, la OLM ha individuato dei precisi VALORI direttamente collegati ai propri 

obiettivi: 

✓ lo svolgimento dell’attività lavorativa secondo i seguenti criteri: 

• comportarsi ragionevolmente ed essere responsabili delle proprie azioni 

• comprendere la situazione in cui ci si trova ed il proprio ruolo al suo interno  

✓ la soddisfazione delle aspettative e dei requisiti richiesti del cliente in conformità 

ai requisiti cogenti applicabili; 

✓ il miglioramento continuo dei processi e dei risultati conseguiti attraverso il sistema 

di gestione per la qualità; 

Tutti gli obiettivi e i valori citati impegnano ogni funzione aziendale, soprattutto per quel 

che riguarda la piena soddisfazione del cliente e una più consapevole cultura aziendale da 

parte di ogni collaboratore. 

A fronte di questi presupposti l’azienda si impegna a: 

✓ definire obiettivi chiari e misurabili all’inizio di ogni anno; 

✓ verificare i risultati conseguiti e promuovere azioni migliorative; 

✓ condividere e comunicare a tutti i livelli aziendali la politica per la qualità; 

✓ verificare periodicamente l’adeguatezza della propria politica agli obiettivi 

individuati dalla direzione; 

✓ incoraggiare qualsiasi iniziativa tesa al miglioramento della qualità. 

RingraziandoVi fin d’ora, colgo l’occasione per porgere i saluti più cordiali. 

Volpiano, 01/07/2026 

   Amministratore Delegato  

   Jean Sebastien Romagnoli   

   

 


